
Boost Bouw Limburg
Peter Bertels en Maarten Aelvoet
Sessie 2 -  27 november



onze missie voor elk 
van de deelnemers

Are you ready? 





Structuur & huiswerk

Sessie 1 - Intro tot het 4 x I innovatiemodel

Sessie 2 - Businessmodel & ecosysteem

Sessie 3 - minstens 1 goed idee per bedrijf



Doelstelling vandaag

1.
Uitbreiden van 
de briefing o.b.v. 
ecosysteem.

2.
Hoe kijken we 
breed genoeg 
voor de 
brainstorm? 

3.
Voorbereiden 
van jullie 
brainstorm met 
topics en criteria



Huiswerk



Het huiswerk… 



Waarom?
Waarom?
Waarom?
Waarom?
Waarom?

1. 
Wees verliefd op het 
echte probleem vinden
Doorbreek je aannames: Daagt jezelf 
om aannames in vraag te stellen. 

Zoek door tot je het effectieve probleem 
of opportuniteit echt eenvoudig kan 
uitleggen. 

2. 
Wees naïef om met 
nieuwe ogen te kijken

Omarm een beginner’s mind, alsof je 
het probleem nog niet kent. 

Probeer onverwachte vragen en 
invalshoeken te creëren. 



Innovatiescan



Innovatiescan
• Persoonlijke link voor uw bedrijf
• Laat het invullen door meerdere collega's
• 4 facetten van innovatie:

• Cultuur
• Persoonlijkheid & mix
• Strategische drivers
• 3 horizons



Het 4xI model



Het 4 x I-model voor innovatie

1
Inzicht

2
Ideeën

3
Implementatie

4
Innovatie-

cultuur



Ecosysteem









https://a.storyblok.com/f/282502/1600x
1200/5041b3fb3c/moss-green-1.jpg
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Business model



Innovatie ≠ Technologie









Vernieuwing













Business Model 
Challenge







Sankt-Gallen



Sankt-Gallen Business Model

Hoe?Waar
om?

Wat?

Wie?
Verdien-
model

Waarde-
keten

Waarde-
propositie











Inspiratie



Inspiratie



Sankt-Gallen Business Model

Hoe?Waar
om?

Wat?

Wie?
Verdien-
model

Waarde-
keten

Waarde-
propositie



Consistentie in 
jouw businessmodel





Brainstorm 
van volgende week





2.
Op basis van 
thema’s 
brainstormen

3.
Prioriteren o.b.v.: 

- Horizon
- Goesting
- Criteria

4.
Wat zijn de next 
steps dan? 

1.
Korte intro over 
het traject & de 
brainstorm.

De planning



Onze voorbereiding van vandaag

5 + 1 
thema’s voor elk 
van jullie 
beslissen.

Jullie specifieke 
criteria 
bepalen

Praktische 
afspraken 
maken 



5+1 thema’s

The sky is 
the limit

Het moet op 1 
post-it 

kunnen.



Onze voorbereiding van vandaag

5 + 1 
thema’s voor elk 
van jullie 
beslissen.

Jullie specifieke 
criteria 
bepalen

Praktische 
afspraken 
maken 



Drie horizons

Horizon 1
versterken van de kern

Horizon 2
nieuwe producten 

of diensten in de rand

Horizon 3
toekomst voorbereiden

winst

tijd

Bestaande markt

Noodzaak voor klant
(veel) concurrenten
Extra marktaandeel

Nieuw paradigma

Nieuwe oplossing
voor bestaande nood
Vervangt iets anders

Nieuw concept

Disruptief
Nood moet nog 

verkocht worden
"extra" budget item



De criteria 

Jullie horizon Goesting Jullie specifieke 
criteria



Jullie specifieke criteria

Wat zijn voor jullie 
de specifieke criteria? 



Onze voorbereiding van vandaag

5 + 1 
thema’s voor elk 
van jullie 
beslissen.

Jullie specifieke 
criteria 
bepalen

Praktische 
afspraken 
maken 



Voor Tijdens Na

Praktisch 



Voor Tijdens Na

● Briefing document 
vervolledigen. 

● Collega’s korte reminder 
sturen & kort informeren. 

Praktisch 



Briefing document

Deadline:
einde dag vrijdag 30/11

(sessie 4 december)



Remindermail collega 

Beste Collega,

Een korte reminder voor de brainstormsessie van Boost Bouw Innovators op 4 december. Je hoeft je niet 
specifiek voor te bereiden. Meer info over het traject vind je hier.

Programma:

● 7u: Ontbijt
● 7u30: Start brainstorm
● 11u: voorzien einde

Locatie:
Embuild Limburg
Wetenschapspark 33
3590 Diepenbeek

Met vriendelijke groet,
[Je naam]

Onderwerp: Reminder: Brainstorm Boost Bouw Innovators - 4 december

https://pomlimburg.be/events/boost-bouw-innovators/


Voor Tijdens Na

● 1 minuut briefing (en dan 
laten we los). 

● Enjoy the brainstorm 

Praktisch 



The outside view voor elk van jullie



Na

● Verslagdocument 
opmaken 
○ Selectie van ideeën 
○ Next step 

Praktisch 

Voor Tijdens



Voor Tijdens Na

● Briefing document 
vervolledigen. 

● Collega’s korte reminder 
sturen & kort informeren. 

● 1 minuut briefing (en dan 
laat je het los). 

● Enjoy the brainstorm. 

● Verslagdocument 
opmaken 
○ Selectie van ideeën 
○ Next step 

Praktisch 



Reminder

Deadline:
einde dag vrijdag 30/11

(sessie 4 december)



onze missie voor elk 
van de deelnemers

Are you ready? 




